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Notariaalakti lisa number 2

EFTEN CAPITAL AS
POHIKIRI

ARINIMI JA ASUKOHT
Aktsiaseltsi (edaspidi “Seltsi”) drinimeks on Eften Capital AS.
Seltsi asukohaks on Eesti Vabariik, Tallinn.

AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

Seltsi aktsiakapitali miinimumsuurus on 408 000 (nelisada kaheksa tuhat) Eesti
krooni ja maksimaalsuurus on 1 632 000 (itks miljon kuussada kolmkiimmend kaks
tuhat) Eesti krooni.

Kiesoleva pohikirja punktis 2.1 sitestatud miinimum- ja maksimumsuuruse piirides
voib Seltsi aktsiakapitali suurendada ja viahendada pdhikirja muutmata.

Seltsil on iihte liiki nimelised aktsiad nimivéértusega 10 (kitmme) Eesti krooni iga
aktsia, millest igaiiks annab Seltsi aktsiondrile 1 (iihe) hddle. Aktsiate kohta
aktsiatihte vilja el anta.

Aktsia annab aktsionirile diguse osaleda aktsionéride iildkoosolekul ning kasumi ja
Seltsi Idpetamisel Seltsi allesjidnud vara jaotamisel, samuti muud seaduses ja
pohikirjas ettendhtud digused.

Aktsiakapitali suurendamise ja vihendamise otsustab aktsionéride ildkoosolek.
Uldkoosoleku otsus aktsiakapitali suurendamise voi vdhendamise kohta on vastu
voetud, kui selle poolt on antud vihemalt 2/3 tildkoosolekul esindatud hédltest.
Aktsiakapitali suurendamisel on aktsiondridel eesdigus mirkida uusi aktsiaid
vordeliselt oma aktsiate nimivairtuste summaga. Aktsiondride eesdiguse vOIb
vilistada iildkoosoleku otsusega, mille poolt on antud vihemalt 2/3 iildkoosolekul
esindatud hailtest.

Sissemaksed Seltsi aktsiakapitali vdivad Seltsi asutamisel olla rahalises vormis,
tulevikus Seltsi aktsiakapitali suurendamisel vdivad sissemaksed olla nii rahalises kui
ka mitterahalises vormis. Mitterahalise sissemakse viirtuse hindab Seltsi juhatus,
vottes aluseks mitterahalise sissemakse esemeks oleva asja voi diguse hariliku
vidrtuse. Kui mitterahalise sissemakse eseme hindamiseks on olemas iildiselt
tunnustatud eksperdid, tuleb mitterahalise sissemakse ese lasta hinnata neil.
Mitterahalise sissemakse viidrtuse hindamist kontrollib audiitor.

Aktsioniril on digus oma aktsiaid vabalt vodrandada teisele aktsiondrile. Aktsiate
voorandamisel kolmandatele isikutele, on teistel aktsioniridel ostueesdigus kahe kuu
jooksul vastavalt driseadustikule.

Aktsiondril on digus aktsiat pantida. Aktsia pantimiseks on vajalik kirjalik
kiisutustehing pandi seadmise kohta ja pantimise kohta miirke tegemine Eesti
vidrtpaberite keskregistrisse. 7

2.10. Reservkapitali suurus on 1/10 Seltsi aktsiakapitalist, kui seadus ei sitesta teisiti.
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Selts voib emiteerida iildkoosoleku otsusel vahetusvdlakirju, mille omanikul on
digus vahetada volakiri aktsia vastu vdlakirjas ettenéhtud tingimustel.

AKTSIONARIDE ULDKOOSOLEK
Seltsi kdrgeimaks juhtorganiks on aktsionéride iildkoosolek.
Aktsioniride korraline iildkoosolek kutsutakse kokku vdhemalt kord aastas kuue kuu
jooksul Seltsi majandusaasta 1oppemisest. Korralisest tildkoosolekust peab
aktsioniridele ette teatama vihemalt kolm nédalat.
Erakorraline iildkoosolek kutsutakse kokku, kui Seltsi juhatus peab seda vajalikuks
voi kui seda nduab Seltsi ndukogu, audiitor voi aktsiondrid, kelle aktsiatega on
esindatud vihemalt 1/10 aktsiakapitalist, samuti muudel seaduses sitestatud juhtudel.
Erakorralise iildkoosoleku kokkukutsumise ndue tuleb esitada Seltsi juhatusele
kirjalikult, ndidates dra kokkukutsumise pdhjuse. Erakorralisest iildkoosolekust tuleb
aktsioniridele ette teatada vihemalt liks nadal.
Uldkoosoleku toimumise teate saadab juhatus kdoigile aktsioniridele digusaktidega
ettenihtud korras. Kui Seltsil on iile 50 aktsiondri, ei pea aktsioniridele teateid
saatma, kuid iildkoosoleku toimumise teade tuleb avaldada vahemalt iihes ileriigilise
levikuga pédevalehes.
Uldkoosoleku kokkukutsumise teate voib aktsioniridele edastada ka lihtkirja voi faksi
teel vastavalt driseadustiku § 294 1g 1'. %
Uldkoosoleku teade peab sisaldama iildkoosoleku pdevakorra ja muud digusaktidega
ettendhtud teavet.
Uldkoosoleku padevuses on:

(1) pohikirja muutmine;

(ii)  aktsiakapitali suurendamine ja vihendamine;

(iii)  vahetusvdlakirjade emiteerimine;

(iv) ndukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine ning nende tasustamise
korra ning tasu suuruse maaramine;

(v) audiitori(te) valimine ja nende tasustamise otsustamine;

(vi) erikontrolli méddramine;

(vii) majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

(viii) Seltsi Idpetamise, iihinemise, jagunemise ja {imberkujundamise
otsustamine;

(ix)  Noukogu liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste
médramine, digusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus
voi vaidluses Seltsi esindaja madramine;

(x) muude Oigusaktidega iildkoosoleku péddevusse antud kiisimuste
otsustamine.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel on esindatud iile poole aktsiatega
midratud héiltest.

Kui iildkoosolekul ¢i ole esindatud ndutav arv hiili, kutsub juhatus 3 (kolme) niidala
jooksul, kuid mitte varem kui 7 (seitsme) pdeva pirast kokku uue tildkoosoleku sama
pievakorraga. Teistkordselt kokkukutsutud ildkoosolek on pidev otsuseid vastu
votma, olenemata koosolekul esindatud héilte arvust.
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3.10. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt antakse iile poole iildkoosolekul
esindatud hidltest, kui seaduse voi kidesoleva pohikirja teiste sitetega ei ole ette
ndhtud suurema hiilteenamuse nouet.

IV NOUKOGU

4.1.Seltsi ndukogul on 3- 6 (kuus) liiget.

4.2 Noukogu volituste tdhtaeg on 5 (viis) aastat. Lubatud on ndukogu liikmete korduv
valimine.

4.3 Noukogu litkmed valib ja kutsub tagasi Uldkoosolek. Noukogu liikme valimiseks peab
olema tema kirjalik ndusolek.

4.4 Noukogu litkmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.

4.5 Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iiks kord
kolme kuu jooksul. Noukogu koosolekud kutsub kokku ndukogu esimees voi
ndukogu esimehe poolt nimetatud teda asendav ndukogu liige. Noukogu koosoleku
toimumisest ja pievakorrast tuleb ette teatada vihemalt 7 (seitse) paeva.

4.6.Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu
litkkmetest.

4.7 Noukogu koosolek protokollitakse ning sellele kirjutavad alla koosoleku juhataja,
protokollija ja kdik koosolekul osalenud ndukogu litkmed.

4.8 Noukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hdiletas iile poole koosolekul osalenud
ndukogu liikmetest. Noukogul on digus otsuseid vastu votta koosolekut kokku
kutsumata, kui sellega on ndus kdik ndukogu litkmed. Otsused, mis on tehtud
koosolekut kokku kutsumata, loetakse vastuvdetuks, kui kdik ndukogu liikmed
otsusega ndustuvad.

4.9 Noukogu liige ei vdta osa hddletamisest, kui otsustatakse ndusoleku andmist tehingu
tegemiseks Seltsi ja ndukogu litkme vahel, samuti Seltsi ja juriidilise isiku vahel,
milles ndukogu litkmel voi tema ldhikondsel on oluline osalus.

4.10. Noukogu pidevuses on:

(1) eelarve kinnitamine;

(i1) pohikirja punktis 5.5. kiisimuste otsustamine;

(iii)  prokuristi nimetamine ja tagasikutsumine;

(iv)  Seltsi juhatuse litkmetega tehingute tegemise ja tehingute tingimuste,
samuti digusvaidluste pidamise otsustamine ning nende tehingute
tegemiseks ja digusvaidluste pidamiseks Seltsi esindaja médramine.

YV JUHATUS

5.1.Seltsi juhatuses on 1 (iiks) kuni 3 (kolm) liiget, kes valitakse ametisse kolmeks aastaks.
Lubatud on juhatuse litkmete korduv valimine.

5.2.Juhatuse litkmed valib ja kutsub tagasi ndukogu. Juhatuse liikme valimiseks on vajalik
tema ndusolek.

5.3.Kui juhatusel on iile 2 (kahe) liikme, médrab juhatuse esimehe ndukogu oma otsusega /
valivad juhatuse litkmed

5.4.Seltsi voib esindada koigis digustoimingutes iga juhatuse liige. Juhatuse litkme digust
Seltsi esindada voib tiiendavalt piirata ndukogu otsusega.
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5.5.Noukogu ndusolek on Juhatusele vajalik iiksnes alljargnevate tehingute ja toimingute
tegemiseks:
(1) osaluse omandamine ja ldppemine teistes driithingutes;
(i1) tiitarettevotja asutamine voi Iopetamine;
(iii)  Seltsi tegevusstrateegia kinnitamine ja muutmine;
(iv)  olulised muudatused Seltsi tegevuses voi Seltsi kaasamine dritegevusse, mis ei ole

seotud Seltsi senise majandustegevuse eesmirkidega.

(v) tehingute, mis iiletavad 500 000 krooni, tegemine;
(vi)  kinnisvarainvesteeringute tegemiseks.

5.6.Juhatuse liige ei vOta osa hdiletamisest, kui otsustatakse ndusoleku andmist tehingu
tegemiseks Seltsi ja juhatuse liikme vahel, samuti Seltsi ja juriidilise isiku vahel, milles
juhatuse litkmel voi tema lahikondsel on oluline osalus.

5.7.  Juhatuse koosolekud protokollitakse.

5.8.Juhatuse tdpsema todkorralduse kinnitab juhatus oma otsusega.

Vl  ARUANDLUS JA DIVIDENDID

6.1. Seltsi majandusaasta algab 1.jaanuaril ja 1opeb 31.detsembril.

6.2. Juhatus koostab ja esitab majandusaasta aruande koos audiitori jareldusotsuse ning
kasumi jaotamise ettepanekuga aktsioniride tildkoosolekule vastavalt kehtivatele
oigusaktidele. ¥

6.3. Kasumi jaotamise otsuse votab vastu {ildkoosolek kinnitatud raamatupidamise
aastaaruande alusel.

6.4. Aktsioniride tildkoosolek voib otsustada Seltsi juhtimise voi varalise seisundiga seotud
kiisimustes erikontrolli korraldamise vastavalt driseadustikule.

6.5. Noukogu nousolekul voib Seltsi juhatus teha aktsiondridele padrast majandusaasta
moddumist ja enne majandusaasta aruande kinnitamist ettemakseid eeldatava kasumi
arvel kuni poole ulatuses summast, mida voib aktsiondride vahel jaotada.

Kinnitatud aktsiaseltsi asutamislepingu lisana 14.04.2008.a.




